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MIGOSHI®: Wo Spiel, Wissenschaft und Selbsterkenntnis und-entfaltung 

verschmelzen. 

 
Warum ist diese Akkreditierung zum zertifizierten MIGOSHI® Analyst eine entscheidende Voraussetzung für 

Führungserfolg?  

In einer Zeit, in der Unternehmen vor immer komplexeren Herausforderungen stehen, sind innerlich gefestigte 

Führungskräfte, die souverän in ihren Entscheidungen agieren, Mitarbeitende inspirieren und Visionen entwickeln, von 

zentraler Bedeutung. MIGOSHI® ist das Tool, das genau hier die strategischen Lösungen bieten. Diese einzigartige 

Persönlichkeitsanalyse taucht tief in unterbewusste Denkmuster, die das Denken, Fühlen und Handeln steuern, ein. 

 

Was macht MIGOSHI® so besonders? 

  

MIGOSHI® deckt verborgene Limitierungen auf, die das Verhalten, vorhandene Kompetenzen und unter anderem auch 

die Motivation im Arbeitsalltag beeinträchtigen. Hierbei spielen das jeweilige eigene Mindset, innere Überzeugungen 

sowie die Entwicklung der Persönlichkeit eine entscheidende Rolle. Basierend auf den neuesten Erkenntnissen aus 

Epigenetik und Hirnforschung zeigt MIGOSHI® auf, wie Prägungen und Erfahrungen das Handeln beeinflussen – und 

wie diese Blockaden schnell und effizient gelöst und überwunden werden können. 

 

 

Ihr Benefit: Als Führungspersönlichkeit, Coach oder Personal-Experte erhalten Sie mit der MIGOSHI® -

Akkreditierung ein entscheidendes Alleinstellungsmerkmal. Mit der Berechtigung zur Lizenz als Experte für die 

MIGOSHI®-Analyse positionieren Sie sich als Mind Change Leaderhip Profiling-Experte und strategischer 

Partner der Unternehmensleitung. MIGOSHI® ist nicht nur ein Analyse-Tool, sondern auch eine Plattform zu 

Entwicklung von Potenzialen, die Sie in den maßgebenden Phasen des Mitarbeiterzyklus einsetzen können. 

MIGOSHI® setzt an der Ursache an – den psychologischen Grundbedürfnissen und den begrenzenden 

Überzeugungen und deren Auswirkung auf die Führungskompetenzen. Nutzen Sie MIGOSHI®, um 

transformative Veränderungen in Unternehmen herbeizuführen und Führung auf ein neues Level zu heben. 

Steigern Sie Ihre Expertise und gestalten Sie aktiv die Zukunft der Führungskultur! 

 

Ausbildungsinhalte: 

 Wissenschaftliche Grundlagen von MIGOSHI®: Verstehen Sie die Basis, auf der dieses innovatives und 

gamifizierte Tool entwickelt wurde. 

 Einbindung der Spieltheorie: Erfahren Sie, wie die fünf psychologischen Grundbedürfnisse mit begrenzenden 

Glaubenssätzen verknüpft sind und welche Auswirkungen diese auf die Führungskompetenzen haben. 

 Eigene persönliche Weiterentwicklung:  Beginnend mit der eigenen von Professionals gesteuerten 

individuellen Analyse Ihrer Persönlichkeit, testen Sie die Effizienz der MIGOSHI®-Tools zunächst an sich 

selbst. Lassen Sie sich von den Erkenntnissen über ihre Persönlichkeit überraschen, denn diese bildet auch 

das Basisverständnis für die spätere Analyse von Klienten.  

 Interpretation von MIGOSHI® Diagrammen: Sie lernen, wie Sie die Ergebnisse der Analysen von Klienten 

auswerten und zielgerichtet in Ihren Coaching-Gesprächen einsetzen. 

 Anwendung im Coaching: Nutzen Sie die MIGOSHI-Reports, um tiefgreifende Veränderungen bei Ihren 

Klienten zu bewirken und die Entwicklung gezielt zu fördern. 
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 Umfassende Einsatzmöglichkeiten der Zertifizierung zum MIGOSHI® Analyst: Verwenden Sie die 

umfassenden Anwendungserkenntnisse auch im Rahmen von Führungskräfteauswahl, -entwicklung und 

Unternehmenskultur, Coaching und Training. 

 Entwicklung von High Potentials: Identifizieren Sie diese und unterstützen Sie deren Wachstum, um die 

Zukunft Ihres Unternehmens zu sichern. MIGOSHI® bietet Ihnen die Werkzeuge, um Talente zu fördern und 

langfristig im Unternehmen zu halten. 

 Gezielte und sinnvolle Nachfolgeplanung: Erfahren Sie, wie Sie eine strategische Nachfolge gestalten. 

 Steigerung von Performance und Empowerment: Entdecken Sie, wie Sie bisher begrenzende Potenziale 

aufdecken und durch persönliches Wachstum sowie Empowerment den Unternehmenserfolg nachhaltig 

gestalten. 

 
Gestalten Sie die Zukunft aktiv mit! Sichern Sie sich Ihren Platz in einer der innovativsten Akkreditierungen im Bereich 
der Persönlichkeitsentwicklung und werden Sie zum Zukunftsgestalter für Unternehmen.  

 

Details zur Anmeldung: 

• Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn (später gerne auf Anfrage) 

• Dauer: 1 Tag, Preis: 990 € (zzgl. MwSt.) 

• Stornierungsbedingungen: kostenfrei bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn 

• Veranstaltungsort: Raum Stuttgart (Übernachtungskosten und Tagungspauschalen fallen separat 

an). 

 

Das Exklusiv-Paket umfasst: 

Mit der erfolgreichen Abschluss-Prüfung erhalten Sie ein auf Sie persönlich ausgestelltes Zertifikat zum 

MIGOSHI®-Analyst. Zudem erhalten Sie die Zugangsberechtigung zum exklusiven MIGOSHI®-Lizenzsystem 

für die Durchführung eigener Analysen. Als zusätzlichen Bonus erhalten Sie ein MIGOSHI®-Startpaket, 

welches 3 MIGOSHI®-Zugänge kostenfrei beinhaltet. 

 

Akkreditierungs-Termine: 

• 31.01.2026 
• 27.02.2026 

• 13.03.2026 

• 19.06.2026 

• 17.07.2026 

• 09.10.2026 

• 06.11.2026 

• 27.11.2026 

• 04.12.2026 
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Rückantwort an 

Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG 

Herrenäckerstr. 52 

74363 Güglingen 

Oder per E-Mail an: 

Erfolgmit@sabineoberhardt.com 

 

mailto:Erfolgmit@sabineoberhardt.com

